Jamstalldhet och likabehandling i
arbetslivet

Mydagen 31 oktober 2022



Manskliga rattigheter, jamlikhet,
likabehandling och jadmstalldhet

Vad arvad?




Mal- och lagstyrt arbete

> Internationella dtaganden
> Politiska mal
> Logstif'tning
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Kvinnor och madn ska ha samma makt att
forma samhadallet och sina egna liv

Sveriges jamstalldhetspolitiska mal sedan 2006
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Jamstalldhetsintegrering

Ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas
med i alla processer, pd alla nivaer och i
alla steg av processen — fran férslag, til

genomforande och utvardering. Det
handlar om att systematiskt synliggora
och analysera vilka konsekvenser
forslag far fér kvinnor respektive man -
och agera med syfte att bidra till kad
jamstalldhet.
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Diskrimineringslagen (2008:567)



Diskrimineringsgrunder

> Kon
> Konsoverskridande identitet eller uttryck

> Etnisk tillnGrighet

> Religion eller annan trosuppfattning
> Funktionsnedsattning

> Sexuell ldggning

> Alder
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Diskriminering ar...

..att nadgon missgynnas genom att
behandlas sdmre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jagmforbar
situation, om missgynnandet har
samband med en eller flera
diskrimineringsgrunder
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Sexuella trakasserier arr...

.. ett agerande av sexuell natur som
krainker nagons vardighet. Forutom
kommentarer och ord kan det vara att
ndgon till exempel tafsar eller kastar

nargdngna b
handla om ova

ickar. Det kan ocksd
komna komplimanger,

anspelningar, sms och bilder av sexuell

natur.
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Det behover inte vara avsiktligt eller
medvetet for att det ska rdknas som
diskriminering eller trakasserier




Det arde
n ut
sattes upplevelse som gdll
er
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\id sexuella trakasserier maste det
framga att det ar ovdalkommet om det
inte ar uppenbart



Arbetsgivarens ansvar

> Utredning- och atgdérdsskyldighet vid kinnedom
> Férhindra och férebygga
> FOrbud mot repressalier
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Ansvarsomraden

> Arbetsforhallanden

> Léner och andra anstaliningsvillkor (och 16nekartldggning)
> Rekrytering och befordran

> Utbildning och 6vrig kompetensutveckling

> Foraldraskap och arbete

> Frdmja en jadmn kénsférdelning

> Tydliga riktlinjer och rutiner fér (sexuella) trakasserier
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Dokumentation

> Minst 10 anstéllda = arlig [6nekartldggning fér lika och
likvardigt arbete

> Minst 25 anstdllda = dokumentation aktiva atgérder i
samverkan
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Men e ® ©
ar vi inte redan jamstallda?
ok
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Gor er redo!
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Hur langt har vi kommit med jamstalldheten?

Makt och inflytande (chefer, p%‘tik, etc.)

Ekonomi (I6ner, tillgangar, pensioner, etc.)
6.2

Utbildning (fran férskola till hégre utbildnine

Halsa (sjukvard, omsorg, etc.)

Obetalt hem-och omsorﬁarbete
Vald i nara relo% ner







QUIZ - forberedelser
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Hur stor andel av verkstallande direktorer i svenska
borsnoterade bolag var kvinnor ar 20207
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Hur stor andel av chefer i offentlig sektor var
kvinnor ar 20207
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Ndstan alla varldens lander har undertecknat och
ratifierat FN:s kvinnokonvention (CEDAW). Vilket av
foljande lander har inte gjort det?
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Vilket ar fick bada foraldrar ratt till lika manga
dagar foraldraledigt?
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Hur stor andel av foraldraledigheten togs ut av
pappor ar 20217
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Vilket ar blev jamstalldhet ett eget
politikomrade i Sverige?
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FOor mer information

> SCB om jdmstdalldhet
- Diskrimineringsombudsmannen
-> Jamstalldhetsmyndigheten
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Kontakt

Lillemor Dahlgren
Samordnare fér jamstalldhet och
likabehandling pd Naturvetenskapligo
fakulteten, GU
lillemordahlgren@science.gu.se
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