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"Kvinnor far mer uppmarksamhet nar de behandlas daligt pa en arbetsplats jamfort
med man, deras upplevelser inom arbetsmarknaden far mer uppmarksamhet och
studier jamfort med man. Varfor star det inte i nyheterna att en man blivit nekad en
viss position pga sitt kon lika ofta som kvinnor. Ett exempel ar pa Volvo Cars dar de
vill ha mer kvinnliga ledare och jag har sjalv sett att det finns kvinnor som inte har
den kompetens och erfarenhet ga fore i “kon” till en battre position enbart for att de
ar kvinnor. Det ska vara jamstallt och rattvist for bada konen, man skall fa samma
mojligheter oavsett kon.”



"Jag tycker att det har borjat bli mer som en trend med kvinnor i ingenjorsbranschen och att de
far en lattare vag in (“for att fylla en kvot”), jamfér man nyexaminerade ingenjorer fran min
gamla klass sa kunde man se en trend att de flesta av kvinnorna i klassen kamma hem ett jobb

utan att behova sdka, de blev kontaktade via Linkedin av rekryterare och vissa lyckades fa ett
arbete innan examen.”



"Man har pa senaste tiden forsokt jamna ut konsfordelning pa arbetsplatsen. Vilket ar bra,
men vart drar man gransen? Och nar detta gors, kollar man ens pa kompetens langre?”
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Mangfald och Inkludering | Var ditt sanna jag | Volvokoncernen (volvogroup.com)



https://www.volvogroup.com/se/careers/diversity-and-inclusion.html

Mangtald #Bra ingenjorer?

(Seron et al., 2018; Myers Gallaher & McCarragher, 2019; Doerr et al., 2021)



Vad kan skapa mangfald?

En variation av:

« Alder

« Kon och konsidentitet

« HBTQIA+

 Funktion och funktionsnedsattingar

* Familjens utbildningsniva och klassbakgrund

* Etnicitet, ras och migrationshistoria
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Inclusive Crash Test Dummies: Analyzing Reference Models | Gendered Innovations (stanford.edu)

Fighting algorithmic bias in artificial intelligence - Physics World



https://genderedinnovations.stanford.edu/case-studies/crash.html#tabs-2
https://physicsworld.com/a/fighting-algorithmic-bias-in-artificial-intelligence/
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