Kompletterande ingenjors-
kompetenser SSY326

Kurs-PM vt 2020 Ip 3-4

Kursledare ©

e Bertil Thomas, tel 031-772 5743, rum 426, vaning 4,
Jupiter. bertil.thomas@chalmers.se (examinator)

Medverkande larare och gastforelasare
Foljande medverkar i kursen (som l&rare, gastforeldsare mm)

e Karl Ydén, inst for Sjofart & Marin teknik, larare i ledarskap mm
Sven Olof Andersson, mediepedagog & kreativ idégenerator
Bengt Brylde, Goteborgs Universitet, professor i praktisk filosofi.
Bertil Thomas, Inst for elektroteknik, docent i reglerteknik
Anders Hugo Hill, foretagskonsult, Hill & Santos Consulting

e Annika Thimberg, professionell coach, AB Mind for Life
Utover detta kan ytterligare nagon gastforelasare tillkomma.

Kursens syfte och mal

Huvudsyftet Att mojliggora for studenten att komplettera sin tekniska utbildning med
kunskaper och kompetenser inom utvalda icke-tekniska amnen, i férsta hand sadana som har
kopplingar till den personliga utvecklingen (privat och yrkesmassigt). Syftet ar ocksa att
deltagarna ska fa storre insikter om olika kompletterande kompetenser som ar
arbetslivsforberedande och vardefulla i karriaren som blivande ingenjorer.

Larandemal. Studenten ska efter genomgangen kurs ha okat sina kunskaper, insikter och
kompetenser inom flera icke-tekniska omraden som har kopplingar till den personliga
utvecklingen (privat och yrkesmassigt). Hit hor i forsta hand arbetslivsférberedande omraden
som ledarskap, projektledning, presentationsteknik, mental tréning, stresshantering,
sjdlvkénnedom, sjalvkansla, kreativitet, interkulturell kommunikation och konflikthantering.



mailto:bertil.thomas@chalmers.se

Kursens tre huvuddelar
Innehallet i kursen kan delas upp pa foljande tre huvuddelar med stark koppling till varandra:

LEDARSKAP & PROJEKTHANTERING
Beslutsfattande, projektledning, konflikthantering, gruppdynamik, kreativitet, coaching,
motesteknik, entreprendrskap.

e Att fa arbetsgrupper att fungera sa bra som mojligt

e Att I6sa konflikter pa ett bra satt

e Att bli en béttre ledare / chef / anstalld.

PERSONLIG UTVECKLING
Mental traning, stresshantering, personligt ledarskap, sjalvkéansla, mindfulness, positiv
psykologi mm.

e Att forsta sig sjalv och andra manniskor battre

o Att fa kunskaper och verktyg for ett framgangsrikt liv

o Att forbattra sin kreativitet och sjalvkansla

e Att bli battre pa stresshantering

PRESENTATIONSTEKNIK & INTERKULTURELL KOMPETENS
Presentationsmodeller, retorik, metoder for olika typer av presentationer (undervisning,
forséljning, tekniska presentationer mm). Om kulturskillnader av betydelse for
ingenjorer med tata kontakter med manniskor fran andra lander.

Att bli battre pa att forbereda och halla olika typer av presentationer

Att forsta skillnader i kommunikation mellan manniskor i olika kulturer
Skillnaden mellan individualistiska och kollektivistiska kulturer.

Skillnader i maktdistans, tidsuppfattning och annat mellan olika kulturer,

Kursens roda trad. Gemensamt for alla delar i kursen &r att de handlar om icke-tekniska
kunskaper som ar arbetslivsférberedande och som framjar olika delar av den personliga
utvecklingen (privat och yrkesmaéssigt). Speciellt kunskaper som innefattar hur vi ménniskor
fungerar (enskilt och i grupp, beteendemassigt och mentalt)

LEDA
VERKSAM-
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LEDA
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Kursens organlsatlon ©

Kursen baserar sig pa tre fristaende, obligatoriska och sammanhdrande moment:
1. Gaéstforeldsningar
2. Obligatorisk litteratur (med minitentamen)
3. Ovningar (inklusive eget valt arbete)

1. Gastforelasningar.

En viktig del i kursen &r gastforeldsningar.
Gastforeladsningarna ar (i princip) obligatoriska och flera av
dem ges av personer som ar “experter” inom de omraden
som behandlas. De behandlar bland annat foljande
omraden:

Ledarskap

Projektledning & projekthantering

Kreativitet

Interkulturell kommunikation

Stress & stresshantering

Personlig utveckling

Lyckoforskning och positiv psykologi

e Entreprendrskap

Gastforelasningarna ar 6ppna for alla, aven de som inte gar
den aktuella kursen.

2. Obligatorisk litteratur.

Den obligatoriska kurslitteraturen bestar av en bok samt
extra material med koppling till kursens innehall. Se under
rubriken litteratur nedan.

Observera: | denna kurs kommer foreldsningar och
Ovningar inte att ta upp exakt det som behandlas i
litteraturen, vilken framst ar avsedd for sjalvstudier. | andra
halvan av kursen har vi en minitentamen med faktafragor pa
innehallet i litteraturen.

3. Ovningar inkl. eget arbete

Ovningarna ar (i princip) obligatoriska. De flesta évningar
innehaller ndgot moment dar deltagarna sjalva ar aktiva, t
ex workshops. I lasperiod 4 utgdrs de flesta dvningar av Era
egna presentationer av det egna arbetet, vilket &r nidrmare
beskrivet nedan.



Eget arbete

Ett “eget arbete” ingr i kursen. Syftet ar att man ska fa mojlighet att fordjupa sig i nagon del
av kursens omrade efter eget intresse. Varje deltagare ska vélja en eget vald bok (pa minst
100 sidor) och presentera denna muntligt och skriftligt. Genom presentationerna far évriga
studenter ocksa kunskaper om de saker som deras kamrater studerat. Till hjalp vid val av bok
delas det ut en lista med forslag pa bocker inom olika omraden. Det &r dock tillatet att vélja
bocker utanfor denna lista. Nagra tankbara omraden for det egna arbetet ar:

Ledarskap (olika aspekter), projektledning, presentationsteknik, stresshantering,
mental traning, sjalvkansla, kreativitet, hjarnan (olika aspekter), mindfulness,
harskarteknik, positiv psykologi, beteendevetenskap, interkulturell kommunikation
mm.

De bocker som Ni véljer ska godkannas av kursledaren senast den 9 mars. Bockerna ska
bygga pa vetenskap och ha tillrackligt djup. Allmanna larobdcker i psykologi &r t ex inte
aktuella (de #r for “breda”), inte heller bocker av mer ytlig karaktar. Manga bocker gar att
lana pa bibliotek. Det basta ar om alla studenter véljer olika bocker, men i undantagsfall &r det
OK att tva studenter véljer samma bok.

Den muntliga presentationen skall vara ca 11-12 minuter lang inkl. tid for fragor. (18-20
minuter om ni arbetar tva och tva). Presentationerna ager rum i Ip 4, da Ni far en tid for att
halla Er presentation. Malgruppen ar 6vriga studenter.

Den skriftliga rapporten ska skrivas i form av en tidningsartikel med rubrik, ingress och
“brodtext”, ungefar som en artikel i en dagstidning. Den ska innehalla en resumé av den valda
boken, en sammanfattning om de viktigaste insikterna du fatt genom lasningen och dina egna
tankar om boken. Rapporten ska vara pa 2 sidor A4 (12p). Rapporten lamnas in samtidigt med
din presentation i pappersform. Vid det egna arbetet kan du arbeta ensam eller i en grupp
om tva. Vi uppmuntrar dock att du arbetar ensam och ger darfor 2 extra bonuspoang till de
som arbetar sjalva.

Kursmaterial

e Moment 1: Ledarskap & projekthantering
Ett hafte om kreativitet samt nagra losa papper som delas ut och laggs pa néatet i
anslutning till att olika moment presenteras i kursen.

e Moment 2: Personlig utveckling & mental traning
Bok: Personlig utveckling fran grunden, Bertil Thomas, (Finns pa Kokboken,
Cremona)

¢ Moment 3: Kommunikation & presentationsteknik
Ett utdrag ur boken: Presentationsteknik och retorik for ingenjorer och tekniker, Erik
Walla, Studenlitteratur, 2011. Utdraget (15 sidor) delas ut pa 6vning (utan kostnad).

Utdver detta kommer det att ldggas en del extramaterial pa hemsidan. Ytterligare nagra
blad kommer ocksa att delas ut pa forelasning, bl a extramaterial till gastforelasningarna,
mer om det egna arbetet, ett tentamenshafte med inlasningsfragor, kopior pa vissa OH-
bilder mm



Examination och betyg
For att bli godkand pa kursen kravs foljande:

e Deltagande i storre delen av alla féreldsningar och 6vningar (se nedan)

e Minst 10 poang pa minitentamen.

e Minst 20 podng totalt (tentamen + bonuspoéng).

e Godkéant eget arbete (muntlig presentation + skriven rapport).
Alla delar i kursen ska genomforas ett och samma ar.
Betyget baseras pa antalet podng pa minitentamen samt antalet bonuspoang.
Tentamenspoédngen (max 23) och bonuspoangen (max 23) raknas samman. Man kan fa
max 46 poang. Betygsgranser for betyg 3, 4 och 5 &r 20, 29 och 38.

Minitentamen (max 23 poang)

Tentamen (minitentamen, dugga) ar i borjan av Ip 4. Tentamen kan ge max 23 poéng och
du ska ha minst 10 poéang for att bli godkand. Den bestar av 15-20 fragor pa 1-2 poang
var. Tentamen &r pa 1,5 timme. Ingen anmélan behovs.

OBS. Manga av fragorna kommer att tas direkt ut ett *tentamenshafte” (ca 15 sidor)
med inlasningsfragor vars svar finns i kurslitteraturen eller i utdelade papper fran
géastforelasningar.

Bonuspodng (max 23 poang)
Man kan fa max 23 bonuspoang som delas ut enligt foljande kriterier:
e 14 bonuspoang ges till de som deltagit i alla forelasningar och évningar. Om du
missar nagot tillfalle, (t ex vid sjukdom), minskar bonuspoangen med tva per gang.
Max 7 tillfallen far missas for att bli godkand.
e Max 6 extra bonuspoang for det egna arbetet (sammanlagt intryck av rapport och
presentation).
e 2 extra bonuspodng till de som gjort det egna arbetet pa egen hand.
e Ett (1) extra bonuspoang till alla som gjort alla ataganden i kursen fore aktuella
deadlines.

Deadlines

Foljande deadlines ingar i kursen

e 9 mars Sista dag for anméalan av bok och tema for Ert eget arbete.
e Rapporten ska lamnas in samma dag som Ni haller Er presentation.




Preliminart program for lasperiod 3

De gulmarkerade forelasningarna ar gastforelasningar som ocksa ar 6ppna for andra pa skolan

(larare, forskare, studenter mm)

NR LAS DATUM AMNE - SAL LARARE
VECKA
1 Iv1 Fredag Fo- Ovn. Bertil T
24 jan 13-15 Introduktion till kursen. Liten
Svea226 (216) | start-up-enkét. Introduktion till
workshops. Workshop 1.
2 v 2 Mandag Forelasning. Karl Ydén
27 jan 15-17 Ledarskap och organisation —en | Universitetslektor, inst. for sjofart ocl
Delta Overblick. marin teknik, larare och forskare i
ledarskap
3 Onsdag Fo- Ovn. Bertil T.
29 jan 10-12 Information om det egna arbetet i
Svea226 (216) | kursen. Nagot om stresshantering.
Workshop 2.
4 Torsdag Forelasning. Sven Olof Andersson
30 jan 15-17 Kreativitet, Mediapedagog & kreativ
Omega metoder att bli mer kreativ. idégenerator. Tidigare verksam vid
yrkeshogskolan for IT och design.
5 lv 4 Mandag Fo- Ovn. Bertil T.
10 feb 15-17 | Personlig utveckling, del 1.
Svea239 (216)| Workshop 3.
6 Iv5 Mandag Forelasning. Anders Hugo Hill
17 feb 15-17 | Interkulturell kommunikation och| Foretagskonsult, Hill & Santos
Alfa ledarskap i Varlden, del 1. consulting.
7 Torsdag Forelasning. Bertil T.
20 feb 13-15 | Om projektledning och
Alfa projekthantering.
8 lv 6 Mandag Fo- Ovn. Bertil T.
24 feb 15-17 | Presentationsteknik, del 1, om
Svea 130 framforandet. Workshop 4.
9 Torsdag Forelasning Annika Thimberg
27 feb 15-17 | Mindfulness, stress och Individutvecklare, professionell
Alfa stresshantering. coach, AB Mind for Life
10 Iv7 Torsdag Foreléasning. Anders Hugo Hill
5 mars 13-15 | Interkulturell kommunikation och| Foretagskonsult, Hill & Santos
Gamma ledarskap i Varlden, del 2. consulting.
11 lv 8 Mandag Fo6- Ovn. Bertil T.
9 mars 13-15 | Personlig utveckling, del 2 samt
Omega dvning i kreativitet.
12 Iv8 Fredag Ej bestamt / reservtid
13 mars 13-15
Svea2l3




Preliminart program for lasperiod 4

De gulmarkerade forelasningarna ar gastforelasningar som ocksa ar dppna for andra pa skolan.

NR LAS DATUM AMNE - SAL LARARE
VECKA
1 Iv1 Tisdag Forelasning. Bengt Brylde
24 mars 15-17 | Lyckoforskning — en dversikt Professor i praktisk filosofi,
Alfa Goteborgs Universitet, samt egen
foretagare.
2 Fredag F6- Ovn. Bertil T.
27 mars 8-10 Presentationsteknik, del 2, om
Beta (Sv 130) | innehallet. Workshop 5.
3 Iv2 Fredag Fo- Ovn. Bertil T.
3 april 15-17 Mental traning — en Overblick.
Sv129 Workshop 5.
4 Iv3 Onsdag DUGGA /
15 april 13-15 | MINITENTAMEN
Jupiter041
5 Tisdag Presentationstillfalle 1 Studenter
21 april 8-10
Svea2l19
6 lv 6 Mandag Presentationstillfalle 2
27 april 15-17
Svea2l3
7 Onsdag Presentationstillfalle 3
29 april 10-12
Sveall8
8 v 7 Tisdag Presentationstillfalle 4
5 maj 8-10
Svea2l3
9 Onsdag Presentationstillfalle 5
13 maj 8-10
Svea?l6
10 lv8 Mandag Presentationstillfalle 6
18 maj 13-15
Svea2l5
11 Iv8 Tisdag Presentationstillfalle 7
26 maj 13-15
Svea239
12 Iv8 Onsdag AVSLUTNING Bertil T.
27 maj 8-10
Svea239

OBS! | lasperiod 4 galler att det ar obligatoriskt att narvara pa fyra av de sju presentationstillfallen

som &ger rum i april och maj (gratonade rutor, tillfalle nr 5-11)




Skillnad mellan denna kurs och andra ©

Kursen innehaller ingen teknik, matematik eller naturvetenskap.

Kursen baseras mer pa aktivt larande én “vanliga” kurser. Kursen forutsitter ett
aktivt deltagande pa 6vningar och i form av det egna arbetet.

Genom det egna arbetet kan skapa en egen profil pa vad kursen ska innehalla just
for dig.

Tentamen med tillhérande litteratur utgor bara en mindre del av helheten.

Egen tid for eftertanke och reflektion &r nédvéndig for att ta till sig de olika delarna
av kursen.

Nagot om bakgrunden till kursen

Behovet av olika kompletterande ingenjorskompetenser har diskuterats manga ganger inom
hogskolan. Till exempel &r att saken diskuterades i en nationell undersokning om den
framtida ingenjorsutbildningen redan 1999. Vidare togs fragan upp i en storre utredning om
Personlig Utveckling pa Chalmers 2012. Pa en del program har man infért moment inom
omradet, medan det dnnu saknas pa andra. Denna kurs infordes forsta gangen lasaret 2014-
15 och baserades pa en forstudie dar man bl a sag att det fanns ett stort intresse bland
studenterna for en sadan kurs.

Foljande team pa Chalmers har arbetat mest med utvecklingen av kursen: Bertil Thomas,
Manne Stenberg, Chrissie Evling, Arto Heikkil& och Sakib Sistek.




